Sukromna zakladna umelecka Skola JAS

Safarikova ¢. 20, Roznava

Smernica o postupe pri podavani, preverovani a
evidovani podnetov oznamovatel’ov
protispoloCenskej ¢innosti



Clanok I

Rozsah poésobnosti

1. Tento vnatorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti v stilade so zdkonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
o ochrane oznamovatel'ov®).

2. Stkromna zakladna umelecka $kola JAS (dalej len ako ZUS), ako organ verejnej moci,
vydava tto smernicu podla § 10 a Zakona o ochrane oznamovatel'ov.

3. Smernica je zaviazna pre vetkych zamestnancov Skoly. VSetci zamestnanci su povinni riadit’
sa pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti touto
smernicou, zakonom o ochrane oznamovatel'ov a stvisiacimi pravnymi predpismi.

Clanok II

Ziakladné pojmy

1. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislus§nému na
prijatie oznamenia (prokurator, spravny organ), Uradu na ochranu oznamovatel'ov alebo
zamestnavatelovi.

2. Oznamovatel’om moze byt fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia, tiradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi
ako oznamovatel’.

3. Pracovnopravnym vzt’ahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci §tudentov), Statnozamestnanecky
pomer alebo sluZobny pomer.

4. Konanim Vv dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré st
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa dovodne domnieva, ze uvadzané skutocnosti
su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak.

5. Blizkou osobou sa rozumie manzel/ka, sirodenec, rodi¢, diet’a, vnuca, stary rodi¢, pravnuca,
prarodic.

6. ZamestnavatePom v zmysle tejto smernice sa rozumie Stkromna zakladnd umelecka $kola JAS,
Saférikova €. 20, 048 01 Roziava.

7. Zavislou osobou vo vzt'ahu k obci sa rozumie napr. kazdy podnikatel'sky subjekt, ktory je jej
dodévatel'om.



8. Oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel’ dozvedel v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stivislosti s ¢innost’ou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju akejkol'vek protispolocenskej ¢innosti. Oznamenie sa stava kvalifikovanym
oznamenim, pokial’ moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatela.

9. ZavaZnou protispoloc¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU podl'a § 261 az § 263 Trestného zakona
(dalej len “TZ*), trestny ¢in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az
268 TZ, trestné Ciny verejnych Cinitel'ov podla § 326 az 327a TZ alebo trestné ¢iny korupcie podla §
328 az

336b TZ;

b) trestny ¢in, za ktory TZ ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou 3 roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoc¢tom, alebo
d) d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000,- Eur

10. Zodpovednou osobou je Be. Dalma Bekeova DiS. art. telefon: +421 908996628, email:
szusjas@gmail.com

Clanok III

Sposob podavania oznameni

1. Oznamenie mozno podat’ pisomne, Ustne do zapisnice alebo emailom.

2. Pisomné oznamenie (vid’ Priloha ¢. 1 smernice) sa podava zodpovednej osobe alebo riaditel'ovi
Skoly, ktory je povinny doruc¢ené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

3. Oznamenie ustnou formou do zapisnice (priloha ¢. 2 smernice) mozno uskutocnit’ u zodpovedne;j
osoby.

4. Oznamenie emailom je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej osoby: email szusjas@gmail.com.
Oznamenia prijaté prostrednictvom emailu, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je
tato osoba povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

5. VysSie uvedeny email je pristupny pre oznamovatel'ov nepretrzite. Potvrdenie o prijati oznamenia
(Priloha ¢. 3 smernice) dostane oznamovatel’ do 24 hodin od jeho prijatia.



10.

Clanok IV

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba.
. Pri presetrovani oznamenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto podania, podl’a tohto predpisu sa
presetri len prislusna Cast’ podania. Zvysné ¢asti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost’ podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo st'aznost’ podla § 13 ods.
6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).

. Pokial’ z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto organu. O
tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatel’a, s vynimkou anonymného podnetu.

. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.

. V oddévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedenu v predchadzajiicom odseku
prediZit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dovodoch prediZenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat’ oznamovatel’a, s vynimkou anonymného oznamenia. Informaciu
podl'a predchadzajucej vety zodpovedna osoba neanonymnému oznamovatel'ovi oznami pisomne
postou.

. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba bez
zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel’a na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na
uskutocnenie tohto tkonu.

. Pokial’ oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi Skoly (d’alej len ,,0znaceny
zamestnanec®) alebo riaditel'ovi $koly, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami
oznaceného zamestnanca alebo riaditel’a s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu,
ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznameni zamestnanca alebo riaditel'a s obsahom podnetu dodrziava zodpovedna osoba
povinnost’ uvedent v ¢lanku V. tejto smernice.

. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat” oznamovatela, ako aj skolu,
oznacen¢ho zamestnanca, ¢i riaditel'a na spoluprécu pri preverovani oznamenia spolu s urenim
primeranej lehoty na poskytnutie suc¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutoc¢nosti, a to z hl'adiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo
vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skuto¢nosti
alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a



nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zézname o vysledku preverenia ozndmenia s
uvedenym, ¢i su tieto skutocnosti a ndmietky opodstatnené.

12. Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

13. Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucena v nasledujucich pripadoch: a) ak
oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané
v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat’ pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby
vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

14. Podanie oznamenia sa nesmie stat” podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré
by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

15. Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,

zodpovedna osoba je tuto skutocnost’ povinnad oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok V

Zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

1. Zodpovedna osoba a $kola st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a, a to od
prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po
uplynuti doby uchovéavania podla ¢l. VI. bodu 3. tejto smernice.

2. V pripade, Ze z informacii, ktoré st sucast’ou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit’ totoZznost’
oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami oznaceného zamestnanca, ani riaditel’a
§koly neoboznami, ale vyzve ich len na uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na
spolahlivé preverenie oznamenia.

3. Zodpovedna osoba je povinna postupovat’ pri prijimani, preverovani a evidovani ozndmeni a
spracivani osobnych udajov v oznameniach v sulade s organizacnymi a technickymi opatreniami
zabezpecujucimi ochranu idajov oznamovatel’a.

4. Vynimkou z tohto ustanovenia je ¢lanok IV. bod 15. tejto smernice.

Clanok VI

Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce tidaje:
a) datum dorucenia oznamenia;



b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (v pripade anonymného ozndmenia sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie);

¢) predmet oznamenia;
d) vysledok preverenia oznamenia;
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v
evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového Cisla jeho dorucenia a roku
dorucenia.

3. Skola je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii oznameni 3 roky odo diia
dorucenia oznamenia.

Clanok VII

Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

1. Zodpovedna osoba je povinna oboznamit’ oznamovatel’a o:
a) postipeni oznamenia inému prislusnému organu;
b) predizeni lehoty na preverenie oznamenia;
c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni;
d) potrebe sucinnosti oznamovatel’a pri preverovani oznamenia;
e) moznosti vyjadrit’ sa k vysledkom ozndmenia a zistenym zaverom,;
f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

2. Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat’ oznamovatel'a podl'a predchadzajuceho bodu vzdy
pisomne poStou alebo emailom a zabezpecit’ preukédzatel'nost’ splnenia tejto povinnosti minimalne
po dobu 3 rokov odo dia dorucenia oznamenia.

Clanok VIII

Ochrana osobnych udajov

1. Skola spractiiva osobné udaje v rozsahu: - titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel’a; -
titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej oznamenie smeruje; - titul, meno,
priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaji zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie; na
ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.



. Uvedené osobné tdaje budu spracuvané po dobu 3 rokov od prijatia ozndmenia v stlade so
zakonom o ochrane oznamovatelov.

. Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. Skola
nezamysl'a prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie.

. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovol'né, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie a
evidovanie oznamenia.

. Oznamovatel’ ma pravo: - ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo
obmedzenie spracuvania svojich osobnych idajov; - namietat’ spractivanie svojich osobnych tidajov;
- na prenosnost’ osobnych udajov; - podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych
udajov SR.

. Oznamovatel Ziada Skolu o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych tidajov emailom na
adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych idajov alebo pisomne na adresu obce.

. Oznamovatel’ dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.

V Roznave dna: 01.01.2026 Bc. Dalma Bekova DiS. art.

riaditePka SZUS JAS



Zoznam priloh:
Priloha €. 1 - Oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti
Priloha €. 2 - Zépisnica o osobnom/fyzickom prijati oznamenia
Priloha ¢. 3 — Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolocenskej ¢innosti oznamovatel'ovi
Priloha ¢. 4 — PreSetrenie ozndmenia

Priloha ¢. 5 — Evidencia ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti



Priloha 1

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI ¢. .......

Smerované zodpovednej osobe: ....................

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatela:




Priloha 2

ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIATIi OZNAMENIA. .....

Oznamenie prijaté dia: Sposob podania oznamenia: osobne/v
kancelarii €. ........

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatelom:

Poznamky:

Pozn.: Odporucané je, aby takéto podanie bolo vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie
ozndmenia podla § 10 ods. 6 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z.



Priloha 3

Oznamovatel — fyzicka osoba

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatelovi

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ............ spésobom .............. (pisomne, online formuldrom,
emailom a podobne) dorucené Vase oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

Predmetné ozndmenie evidujem pod spisovym Cislom ........ (urci sa interne podla evidencie).
V sulade s ustanovenim § 10 ods. 6 zékona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie ozndmenia,
ktoré bude v zdkonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Priloha 4
PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

(odporucané, po skonceni presetrenia — zaslanie oznamovatelovi)

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana diia: Suéinnost poskytnuta od:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:
Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: (ak su)

Vysledok preverenia oznamenia:



Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatela (ak je to relevantné):

PostUpenie inému organu (OCTK, Sprdvne
konanie, Inspekcia prdce, prokuratura...)

Datum skoncenia preverenia oznameniaa  Zodpovedna osoba (meno, priezvisko a
sposob zaslania oznamovatelovi: podpis)



Priloha 5

EVIDENCIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zodpovedna
osoba:
. N . Datum Poznamky
Datum Meno a priezvisko Vysledok Y . ,
. . ; Predmet . skoncenia (nemusi
dorucenia oznamovatela, i . preverenia . ,
. . oznamenia i . preverenia byt
oznamenia adresa oznamenia : . .
ozndmenia | povinne)




